附件1：
2023年共青城市人才发展集团有限公司公开招聘合同制工作人员
招考职位表
[bookmark: _GoBack]
	序号
	单位名称
	岗位
名称
	计划招聘人数
	专业
	学历（学位）
	年龄     (周岁)
	职称
	其他条件
	是否笔试
	是否面试
	薪资待遇

	1
	共青城市人才发展集团有限公司
	综合办公室职员
	1
	专业不限，中文类、新闻类、法律类专业优先
	具有本科及以上学历
	年龄在35周岁以内，硕士研究生及以上学历可放宽至40周岁
	不限
	1.具有较强的文字功底，擅长各类公文写作，热爱文字工作，语言沟通和协调能力较强；
2.需负责集团各类综合性文稿（日常文书、上报公文、工作总结、工作报告、会议记录与纪要等材料）的撰写工作；
3.负责审核所有对外上报材料，确保准确无误；
4.具有3年以上大中型企业、政府机关、事业单位行政文秘等相关工作经验者可适当放宽条件。
	报名人数≥10人时则需进行笔试
	是（半结构化面试）
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入6-8万元（含“五险一金”）




	序号
	单位名称
	岗位
名称
	计划招聘人数
	专业
	学历（学位）
	年龄     (周岁)
	职称
	其他条件
	是否笔试
	是否面试
	薪资待遇

	2
	共青城市人才发展集团有限公司
	考务部职员
	1
	专业不限
	具有本科及以上学历
	年龄在35周岁以内，硕士研究生及以上学历可放宽至40周岁
	不限
	具备良好的沟通能力和团队合作精神，具备较强的组织协调能力和表达能力，良好的职业素养，具备一定的抗压能力。
	报名人数≥10人时则需进行笔试
	是（半结构化面试）
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入6-8万元（含“五险一金”）









	序号
	单位名称
	岗位
名称
	计划招聘人数
	专业
	学历
（学位）
	年龄     (周岁)
	职称
	其他条件
	是否笔试
	是否面试
	薪资待遇

	3
	共青城市人才发展集团有限公司
	人力资源部职员（一）
	1
	人力资源管理、心理学专业
	具有本科及以上学历
	年龄在35周岁以内，硕士研究生及以上学历可放宽至40周岁
	不限
	无
	报名人数≥10人时则需进行笔试
	是（半结构化面试）
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入6-8万元（含“五险一金”）








	序号
	单位名称
	岗位
名称
	计划招聘人数
	专业
	学历
（学位）
	年龄     (周岁)
	职称
	其他条件
	是否笔试
	是否面试
	薪资待遇

	4
	共青城市人才发展集团有限公司
	人力资源部职员（二）
	1
	会计学
专业
	具有本科及以上学历
	年龄在35周岁以内，硕士研究生及以上学历可放宽至40周岁
	不限
	需具有初级会计资格证书。
	报名人数≥10人时则需进行笔试
	是（半结构化面试）
	实行“基本报酬+绩效报酬+规范性津补贴”，年收入6-8万元（含“五险一金”）



注：专业参照《学科专业目录汇编》


